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Profil skupiny VÍTKOVICE, a.s.  

Skupina VÍTKOVICE, a.s. patří mezi významné průmyslové a podnikatelské celky s tradicí 
sahající až do roku 1828. Její identita je úzce spjata s Ostravou, kde se po generace podílela 
na formování průmyslové i společenské struktury města. 

Mateřskou společností je VÍTKOVICE, a.s., která určuje strategické směřování skupiny 
a současně rozvíjí klíčové aktivity v oblasti nemovitostí, energetiky a služeb. Na ni navazují 
specializované dceřiné společnosti působící v průmyslových a technologických oborech, které 
společně vytvářejí stabilní a diverzifikovaný celek. 

V průběhu času prošla skupina zásadní proměnou a dnes propojuje tradiční průmyslovou 
výrobu s moderními rozvojovými projekty. Oborová rozmanitost umožňuje pružně reagovat na 
vývoj trhu, efektivně využívat synergie mezi jednotlivými segmenty a dlouhodobě posilovat 
výkonnost a konkurenceschopnost. 

Skupina VÍTKOVICE, a.s. navazuje na své historické kořeny a zároveň se profiluje jako 
progresivní a dynamický celek, který propojuje industriální dědictví s inovacemi a činnostmi 
odpovídajícími požadavkům současnosti. 

VÍTKOVICE, a.s. 

Společnost VÍTKOVICE, a.s. se zaměřuje na pronájem a správu nemovitostního portfolia, 
realizaci developerských projektů a poskytování služeb v oblasti facility managementu 
a energetiky. Opírá se o historický odkaz skupiny a zároveň přispívá k transformaci a rozvoji 
rozsáhlého území v Ostravě, zahrnujícího bývalé průmyslové areály a objekty, které jsou 
postupně revitalizovány a začleňovány do nové městské struktury. 

VÍTKOVICE HAMMERING a.s. 

Společnost VÍTKOVICE HAMMERING a.s. působí v oblasti průmyslové výroby. Disponuje jak 
tradičními technologiemi volného kování, tak i nejmodernější technologií rotačního kování, 
díky nimž je schopna vyrábět a zpracovávat široké spektrum materiálů používaných v 
nejnáročnějších průmyslových odvětvích.  

VÍTKOVICE IT SOLUTIONS a.s. 

Společnost VÍTKOVICE IT SOLUTIONS a.s. poskytuje komplexní řešení v oblasti 
informačních a komunikačních technologií (ICT), kybernetické bezpečnosti, IT infrastruktury, 
průmyslové automatizace a vývoje softwaru na míru pro komerční i veřejný sektor. 

VÍTKOVICE TESTING CENTER s.r.o. 

Společnost VÍTKOVICE TESTING CENTER s.r.o. provozuje akreditované zkušební 
a kalibrační laboratoře. Poskytuje služby v oblasti materiálového testování, zkoušek 
a certifikace materiálů pro zákazníky z České republiky i ze zahraničí. 

Spojené slévárny, spol. s r.o. 

Společnost Spojené slévárny, spol. s r.o. je slévárnou neželezných kovů zaměřenou na výrobu 
bronzových a hliníkových odlitků pro průmyslové i technické využití, přičemž hlavní výrobní 
činnost probíhá v Krnově. 



 

 

Obecné údaje 

Obchodní jméno: VÍTKOVICE, a.s. 

Sídlo společnosti: Vítkovice 3020, 703 00 Ostrava 

Identifikační číslo: 45193070 

Den vzniku: 31. ledna 1992 zápisem do obchodního rejstříku u Krajského soudu 
v Ostravě, oddíl B, vložka 302 

 

Akcionáři společnosti VÍTKOVICE, a.s. 

Hlavní akcionáři: Podíl na základním kapitálu 

ASEKLA JS soukromý svěřenský fond 79,12 % 

KKCG Industry B.V. 12,68 % 

 

 

 



Organizační struktura 

Organizační struktura skupiny VÍTKOVICE, a.s. k 31. 12. 2025 

 

 
 

Organizační složka v zahraničí 

Skupina VÍTKOVICE, a.s. neměla k 31. 12. 2025 organizační složku v zahraničí. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Orgány společnosti VÍTKOVICE, a.s. 

Dozorčí rada 

Dozorčí rada společnosti VÍTKOVICE, a.s. k 31. 12. 2024:   

Předsedkyně: JUDr. Gabriela Elišáková   

Místopředsedkyně: Ing. Halina Ryšková 

Změny ve složení dozorčí rady v průběhu roku 2025: 

Dozorčí rada od 1. 1. 2025 do 30. 6. 2025: 

Předsedkyně: JUDr. Gabriela Elišáková   

Místopředsedkyně: Ing. Halina Ryšková 

K 1. červenci 2025 došlo ke snížení počtu členů dozorčí rady ze dvou na jednoho v souvislosti 
se změnou stanov společnosti. Valná hromada odvolala z funkce člena dozorčí rady 
Ing. Halinu Ryškovou, přičemž její členství v dozorčí radě zaniklo ke dni 30. 6. 2025. 

Dozorčí rada od 1. 7. 2025 do 31. 12. 2025: 

Předsedkyně: JUDr. Gabriela Elišáková   

Dozorčí rada společnosti VÍTKOVICE, a.s. k 31. 12. 2025 

Předsedkyně: JUDr. Gabriela Elišáková   

 

Představenstvo 

Představenstvo společnosti VÍTKOVICE, a.s. k 31. 12. 2024:   

Předseda:  Mgr. Pavel Štefánik 

Změny ve složení představenstva v průběhu roku 2025: 

Představenstvo od 1. 1. 2025 do 30. 6. 2025: 

Předseda:  Mgr. Pavel Štefánik  

K 1. červenci 2025 došlo ke zvýšení počtu členů představenstva z jednoho na dva 
v souvislosti se změnou stanov společnosti. S účinností od 1.7.2025 byla dozorčí radou 
do funkce člena představenstva zvolena Ing. Světlana Krettková, která byla následně 
odsouhlasena a jmenována do funkce místopředsedkyně představenstva.  

Představenstvo od 1. 7. 2025 do 31. 12. 2025: 

Předseda:  Mgr. Pavel Štefánik  

Místopředsedkyně: lng. Světlana Krettková 

Představenstvo společnosti VÍTKOVICE, a.s. k 31. 12. 2025 

Předseda: Mgr. Pavel Štefánik  

Místopředsedkyně: lng. Světlana Krettková 



Zpráva předsedkyně o činnosti dozorčí rady společnosti 
VÍTKOVICE, a.s. za rok 2025  

Dozorčí rada plnila své povinnosti dle stanov společnosti a platných právních předpisů se vší 
odpovědností a s důrazem na kontrolní i poradní funkci vůči představenstvu. Rovněž dle 
aktuální potřeby schvalovala návrhy představenstva v souladu se stanovami. Rozšíření 
kompetencí dozorčí rady, ke kterému došlo v roce 2024 prostřednictvím změny stanov 
společnosti, hodnotíme i s odstupem času jako přínosné, neboť významně zvýšilo 
informovanost dozorčí rady, přispělo k ještě důslednějšímu výkonu její kontrolní role a vedlo 
k lepšímu nastavení kontrolních mechanismů ve společnosti. 

Dozorčí rada důsledně přezkoumávala a dohlížela na výkon působnosti představenstva 
a podnikatelskou činnost společnosti. Hodnotila především naplňování strategických cílů, 
výkonnost a rozvoj jednotlivých oblastí podnikání. Pravidelně sledovala, zda jsou rozhodnutí 
představenstva činěna v souladu s dlouhodobými zájmy společnosti a upozorňovala na 
případná rizika. 

Zasedání dozorčí rady se pravidelně účastnili členové představenstva, jehož předseda 
poskytoval související informace k projednávaným bodům. V případě potřeby byli přizváni 
i vedoucí odborných útvarů, kteří doplnili detailní informace týkající se specifických oblastí, 
jako jsou finance nebo investice. 

Dále dozorčí rada dostávala pravidelné přehledy o hospodaření dceřiných společností. Tento 
dohled umožnil včasné zjištění případných rizik i příležitostí, včetně posílení koordinační role 
mateřské společnosti vůči celé skupině. 

Dozorčí rada se věnovala kontrole správného fungování vnitřních procesů a zajišťovala, aby 
veškeré kroky společnosti odpovídaly aktuální legislativě, a to včetně dodržování zásad 
řádného řízení a správy společnosti (corporate governance). 

Dozorčí rada se během roku zabývala řadou klíčových dokumentů a témat. V průběhu roku 
projednávala zejména: 

• řádnou účetní závěrku a návrh představenstva společnosti na vypořádání 

hospodářského výsledku dosaženého společností; 

• zprávu auditora o ověření řádné účetní závěrky společnosti; 

• zprávu o vztazích mezi propojenými osobami; 

• zprávy dozorčí rady předkládané valné hromadě; 

• zprávy o hospodářských výsledcích společnosti za jednotlivá účetní období; 

• zprávu o průběhu podstatných soudních a správních sporů. 

Dozorčí rada, v souladu s ustanovením § 83 zákona o obchodních korporacích, přezkoumala 
zprávu o vztazích za účetní období roku 2025.  Dozorčí rada má za to, že zpráva je řádně 
zpracovaná, úplná a správná, a že společnosti, v souvislosti se vztahy s propojenými 
osobami, nevznikla žádná újma. 

Stejně tak dozorčí rada průběžně dostávala informace o projektech, investičních aktivitách 
a plánovaných záměrech společnosti, což přispělo k vytvoření komplexního obrazu 
o aktuálním i budoucím vývoji společnosti. 

Dozorčí rada vyjadřuje spokojenost v rámci spolupráce s představenstvem společnosti. 
Představenstvo plnilo své povinnosti řádně a včas, v souladu se stanovami i právními 
předpisy. Komunikace mezi orgány společnosti byla otevřená, konstruktivní a vedla 
k efektivnímu naplňování cílů společnosti. 



Na základě dostupných informací konstatujeme, že společnost po celé sledované období 
řádně plnila všechny své závazky vůči obchodním partnerům, zaměstnancům, státním 
institucím i dalším subjektům. V oblasti hospodaření, právních povinností i správy společnosti 
nebyly zjištěny žádné významné nedostatky. Celkové fungování společnosti hodnotíme jako 
stabilní a odpovědné. 

Závěrem si dovolujeme zhodnotit, že činnost obou orgánů jako celku v uplynulém roce 
probíhala v souladu se zákonnými požadavky, stanovami a očekáváními akcionářů. Dozorčí 
rada i nadále plní svou roli s důrazem na dohled, kontrolu, odpovědnost a podporu 
udržitelného rozvoje společnosti.  

 

 

V Ostravě dne 4. 5. 2026 

 

 
 
JUDr. Gabriela Elišáková 
předsedkyně dozorčí rady 
VÍTKOVICE, a.s. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Zpráva předsedy představenstva o podnikatelské činnosti 
společnosti a stavu majetku společnosti za rok 2025 

Vážení akcionáři, 

v roce 2025 došlo ke změně stanov společnosti, čímž byl počet členů představenstva zvýšen 
z jednoho na dva. Zároveň došlo ke snížení počtu členů dozorčí rady na jednoho, a to při 
zachování posílených kontrolních pravomocí dozorčí rady. Těmito kroky došlo k optimalizaci 
organizační struktury společnosti při zajištění větší flexibility představenstva společnosti. 

Na svých zasedáních představenstvo společnosti projednávalo: 

• řádnou účetní závěrku za účetní období roku 2024 a návrh představenstva 
společnosti na vypořádání hospodářského výsledku dosaženého za účetní období 
roku 2024; 

• zprávu auditora o ověření řádné účetní závěrky společnosti za účetní rok 2024; 

• zprávu o vztazích mezi propojenými osobami za rok 2024; 

• konsolidovanou účetní závěrku za účetní období roku 2024; 

• zprávy o hospodářských výsledcích společnosti za jednotlivá účetní období roku 
2025; 

• zprávu o průběhu důležitých soudních sporů společnosti a jejích dceřiných 
společností; 

• rozhodování v působnosti valných hromad dceřiných společností; 

• informace o stavu dceřiných společností; 

• informace o výsledcích jednání s bankovním sektorem. 

Hlavní podnikatelské aktivity společnosti zůstaly rozděleny do pěti oblastí: příprava 
a realizace projektů, správa nemovitostí, energetika, poskytování služeb a správa 
majetkových účastí. 

Za zásadní pozitivní signál v ekonomické oblasti považuje představenstvo úspěšné jednání 
s bankovním sektorem o zajištění financování klíčového projektu Lipový dvůr a rovněž 
vyplacení podílu na zisku akcionářům společnosti. Tyto skutečnosti dokládají úspěšné 
dokončení procesu obnovení činnosti společnosti v oblasti realit a stabilní situaci v oblasti 
cash-flow. 

V roce 2025 se společnost zaměřila na přípravu strategického plánu na období 2025-2028, 
tedy do doby, kdy společnost oslaví 200 let od svého založení. 

Vizí společnosti je do roku 2028 stát se vůdčím regionálním developerem a správcem 
nemovitostí ve Vítkovicích a širší Ostravě, známým inovativním přístupem, udržitelnými 
projekty a pozitivním dopadem na okolí.  

Zásadní činností společnosti zůstává pronájem a správa vlastního nemovitého majetku, která 
i v roce 2025 zaznamenala významný růst. Na efektivní správě nemovitého majetku se 
nemalou měrou podílí také projektová činnost, díky níž se podařilo obnovit do užívání další 
nemovitosti a zajistit modernizaci a vyšší uživatelský komfort v provozovaných budovách. 

V oblasti přípravy a realizace projektů se společnost v roce 2025 věnovala zejména 
projektové přípravě a získávání potřebných povolení záměrů tak, aby mohla realizovat nebo 
mít připraveny k realizaci projekty pro rok 2026. 

K posunům došlo také u strategických projektů H2 District a Městopark. Dále pak byl do další 
fáze posunut ekologický projekt sanace D500. Při naplňování strategického plánu by měla 
být společnost připravena realizovat strategické projekty řádně a ekonomicky efektivně. První 



kroky k tomuto cíli byly učiněny již v minulém období, kdy společnost úspěšně realizovala 
řadu menších projektů a posílila tak svou ekonomickou pozici v této oblasti. 

Společnost v roce 2025 dokončila realizaci pilotního energetického projektu FVE Jídelna 
Open. Úspěšné zvládnutí projektu vedlo ke konci roku k zahájení přípravy dalšího 
energetického projektu FVE na výrobní hale označované jako LMS. Činnost v oblasti 
energetiky je významná především z pohledu zajištění komplexní péče o nájemce, kdy 
společnost díky centralizovanému nákupu energií dokáže nabízet svým nájemcům výhodné 
ceny jednotlivých energetických komodit. 

Podstatného rozvoje v roce 2025 dosáhla společnost v segmentu poskytovaných služeb, 
převážně facility služeb. Tyto služby považuje za rozhodující pro svůj další rozvoj, přičemž 
tržby z tohoto segmentu by měly krýt stále větší část provozních nákladů společnosti. 
Prostředky získané z pronájmu majetku tak mohou sloužit k financování projektů společnosti. 
Efektivní správa nemovitého majetku vede k nárůstu hodnoty společnosti. Každoročně je tato 
oblast dále posilována, což je reflektováno i ve strategickém plánu.  

Společnost VÍTKOVICE HAMMERING a.s. v roce 2025 dokončila a zprovoznila nové 
zařízení (lis), čímž posílila přípravnou část výrobního cyklu. I přes náročnou investiční akci 
se jí podařilo udržet trend růstu tržeb a dosáhnout kladné hodnoty ukazatele EBITDA. 
Společnost se etablovala na nových trzích a prošla náročnými certifikačními procesy u 
klíčových zákazníků, zejména v leteckém průmyslu.  

Společnost VÍTKOVICE TESTING CENTER s.r.o. pokračovala v činnosti zaměřené na 
menší zákazníky a daří se jí udržet pozici zkušebny poskytující širokou škálu různých typů 
zkoušek. Společnost se certifikovala pro zajištění zkoušek pro zakázky společnosti ČEZ, což 
do budoucna povede k získání nových významných zakázek, obzvláště s ohledem na 
připravované zásadní energetické projekty v České republice. 

Společnost VÍTKOVICE IT SOLUTIONS a.s. v roce 2025 pokračovala v projektech 
zahájených v předchozím období a nadále úspěšně rozvíjí dodané systémy. 

Společnost Spojené slévárny, spol. s r.o. v roce 2025 udržela svou pozici na trhu barevných 
kovů a pokračuje v rozvoji své činnosti. V závěru roku vstoupila na trh s novým segmentem 
ručního nářadí pro zahradnictví. Společnost má ambici získat certifikaci pro dodávky do 
loďařského průmyslu, což zůstává projektem pro rok 2026. 

Celkově představenstvo společnosti hodnotí rok 2025 jako úspěšný. Podařilo se výrazným 
způsobem navýšit tržby, zrealizovat a dále pokračovat v přípravě řady developerských 
projektů. Ekonomická situace společnosti je stabilní a společnost je připravena k dalšímu 
rozvoji v následujících letech. 

 
V Ostravě dne 12. 4. 2026 

 
Mgr. Pavel Štefánik 
předseda představenstva 
VÍTKOVICE, a.s. 
 

 



Rok 2025 v číslech  

Klíčové finanční ukazatelé konsolidačního celku 

 

Klíčové finanční ukazatelé (v tis. Kč) 2023 2024 2025 

Tržby z prodeje výrobků a služeb, zboží 584 658  588 513 533 681 

Provozní výsledek hospodaření 69 111 321 437 90 694 

Konsolidovaný výsledek hospodaření 59 826 337 189 67 433 

EBITDA 109 791 363 412 132 447 

Stálá aktiva 2 199 047 2 046 974 1 949 784 

Oběžná aktiva 365 346  492 731 717 291 

Vlastní kapitál 1 820 483 2 259 384 2 296 343 

Cizí zdroje 701 183 261 093 355 296 

Bankovní zadluženost 36 746 - 79 510 

*Výpočet EBITDA = Provozní HV + odpisy  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Předmět činnosti společností konsolidačního celku  

VÍTKOVICE, a.s. 

Společnost VÍTKOVICE, a.s. zaujímá významné postavení v rámci konsolidačního celku. Její 
hlavní podnikatelské oblasti zahrnují: 

• pronájem a správu nemovitostního portfolia,  

• přípravu a realizaci developerských projektů, 

• poskytování služeb v oblasti facility managementu a energetiky,  

• správu majetkových účastí. 

Výnosy z pronájmu jako stabilní základ 

Klíčovým zdrojem výkonnosti jsou tržby z pronájmu nemovitostí. V roce 2025 dosáhly výše 
97,8 mil. Kč, což představuje meziroční nárůst o 16 %. Tento pozitivní trend potvrzuje 
dlouhodobě vyrovnanou poptávku po nabízených prostorách. Výnosy z nájemného tvoří 
předvídatelný a spolehlivý cash flow, který umožňuje systematickou správu majetku, 
investice do modernizace a podporu dalšího rozvoje. 

Development a investice 

V oblasti developmentu se společnost v roce 2025 soustředila na realizaci a přípravu 
strategických projektů, zejména Rezidence Lipový dvůr, parkoviště DOV a nový vjezd do 
areálu VÍTKOVICE HAMMERING a.s. Významným milníkem bylo rovněž úspěšné dokončení 
pilotního energetického projektu FVE Jídelna Open, který potvrzuje orientaci společnosti na 
udržitelná a inovativní řešení. 

Energetika: spolehlivý partner pro průmysl 

Společnost zajišťuje dodávky energií jak pro vlastní objekty, tak i pro externí partnery. V roce 
2025 dosáhly tržby z prodeje energií 46,3 mil. Kč. Oddělení energetiky v rámci svých činností 
zajišťuje nákup energií pro významné průmyslové podniky a poskytuje odborné poradenství 
včetně souvisejícího výkaznictví. 

Služby s přidanou hodnotou 

Segment služeb představuje dlouhodobě rostoucí součást podnikání. V roce 2025 dosáhly 
tržby z prodeje služeb 41 mil. Kč, což znamená meziroční růst o 10 %. 

Zásadní podíl tvoří komplexní facility management, který zajišťuje plynulý a efektivní provoz 
spravovaných nemovitostí a areálů, především v oblastech: 

• správy a údržby majetku, 

• bezpečnostních a úklidových služeb, 

• IT podpory a technické správy systémů, 

• revizí, odborných prohlídek a servisních činností, 

• BOZP, požární ochrany a hygieny práce. 

Portfolio služeb dále doplňují specializované činnosti, jako jsou ekologické poradenství, HR 
a vzdělávání, spisové a archivní služby, dodávky technických plynů a plnění tlakových lahví 
či provoz relaxační chill-out zóny s oxygenterapií. 

 



Řízení skupiny a synergie 

Společnost VÍTKOVICE, a.s. aktivně naplňuje roli strategického koordinátora v rámci 
skupiny. Podílí se na řízení a směřování dceřiných společností, podporuje jejich investiční 
záměry, zajištění klíčových certifikací i rozšiřování zákaznického portfolia. 

Důraz je kladen na efektivní propojení jednotlivých činností, tvorbu synergických efektů 
a jejich promítnutí do celkové výkonnosti skupiny. Společnost zároveň vytváří prostředí, které 
kombinuje jasné strategické vedení s dostatečnou mírou autonomie jednotlivých subjektů. 
Prioritami zůstávají ziskovost, inovace a schopnost pružně reagovat na vývoj trhu. 

 

VÍTKOVICE HAMMERING a.s. 

Společnost VÍTKOVICE HAMMERING a.s. působí v oblasti průmyslové výroby se 
specializací na kování a zpracování oceli a speciálních slitin, včetně materiálů na bázi titanu, 
niklu a nerezových ocelí. 

Produkty společnosti jsou hotové výkovky a polotovary, zejména tyče a sochory, čtvercové 
a obdélníkové bloky, trubky a dále opracované součásti. V rámci poskytovaných služeb 
společnost realizuje zpracování materiálu (tzv. konverze) dle požadavků zákazníků z jimi 
dodaného materiálu. 

Výrobky společnosti jsou dodávány zákazníkům po celém světě do nejrůznějších oblastí 
průmyslu s vysokou přidanou hodnotou. V roce 2025 tvořil export téměř 80 % celkových tržeb 
společnosti. 

Klíčová průmyslová odvětví 

Produkce společnosti směřuje do několika průmyslových odvětví: 

• Ropa a plyn – dodávky tyčí a trubek pro offshore i onshore aplikace v oblasti Oil & 
Gas. Výrobky jsou využívány zejména pro komponenty těžebních plošin v Mexickém 
zálivu, Severním moři a Saúdské Arábii, stejně jako v oblasti těžby z břidlicových 
ložisek (tzv. frakování). 

• Strojírenství – strojírenská výroba představuje jeden ze základních kamenů 
produkce. Mezi zákazníky patří významní světoví výrobci, převážně z EU a USA. 

• Letectví – výroba části podvozků a leteckých motorů z titanu a niklu. Konečnými 
odběrateli jsou přední výrobci komerčních letadel a vrtulníků v Evropě a USA.  

• Zdravotnictví – zpracování titanových slitin pro medicínské aplikace, zejména 
v ortopedii a stomatologii. Finální produkty zahrnují totální endoprotézy (kyčelní 
a kolenní klouby) a dentální implantáty. 

• Železniční doprava – výroba veškerých druhů náprav pro vagóny i lokomotivy 
přizpůsobená specifickým požadavkům zákazníků na materiálové provedení. 

• Obrana – společnost je jedním z mála evropských dodavatelů speciálních slitin pro 
obranný průmysl se zaměřením na polotovary pro komponenty letecké techniky, 
zejména stíhacích letounů v Evropě a USA. 

 

 

 



VÍTKOVICE IT SOLUTIONS a.s. 

Hlavním předmětem činnosti společnosti VÍTKOVICE IT SOLUTIONS a.s. je poskytování 
služeb a komplexních technologických řešení v oblasti informačních a komunikačních 
technologií. Zaměřuje se na zákazníky z řad velkých a středních podniků i institucí veřejné 
správy, kterým nabízí spolehlivá, bezpečná a inovativní IT řešení přizpůsobená jejich 
specifickým požadavkům. Díky dlouholetým zkušenostem a odbornému zázemí patří mezi 
významné poskytovatele IT služeb na českém trhu. 

Spektrum služeb je rozděleno do klíčových segmentů: 

• infrastruktura a komunikace, 

• integrované záchranné systémy,  

• bezpečnostní systémy,  

• průmyslové systémy a automatizace. 

V roce 2025 společnost dokončila řadu projektů zaměřených na modernizaci ICT 
infrastruktury a implementaci technických řešení pro zabezpečení objektů, včetně 
elektronických zabezpečovacích, kamerových a protipožárních systémů. 

Mezi významné realizované projekty patří zejména: 

• projekty kybernetické bezpečnosti pro město Orlová a město Veselí nad Moravou, 

• automatizace procesů a digitalizace pro Městský úřad Mělník, 

• digitalizace kulturního dědictví (zajištění hardwarového vybavení) pro Olomoucký 
kraj, 

• zajištění konektivity pro Základní školu Opava, Otická. 

V roce 2025 se společnosti podařilo dále upevnit svou pozici v oblasti integrovaného 
záchranného systému (IZS), a to díky spolupráci na projektech pro Hasičský záchranný sbor, 
zdravotnické záchranné služby a další složky IZS. V rámci rozvoje technologií a služeb pro 
IZS byly uskutečněny například tyto aktivity: 

• rozvoj a podpora aplikačního prostředí tísňové linky 112, 

• kompletní obnova komunikačních a dispečerských technologií Integrovaného 
bezpečnostního centra Moravskoslezského kraje, 

• modernizace a správa dispečerského systému TEREZA pro podnikové hasičské 
jednotky Správy železnic, 

• prodloužení technické podpory systému GIS NIS IZS pro Národní agenturu pro 
komunikační a informační technologie, 

• spolupráce s Fakultou bezpečnostního inženýrství VŠB-TUO na výzkumném projektu 
zaměřeném na využití umělé inteligence pro efektivnější příjem tísňových volání na 
linkách 112 a 150. 

V oblasti bezpečnostních systémů společnost realizovala řadu zakázek pro Ministerstvo 
vnitra ČR, Letiště Praha, a.s. či Státní tiskárnu cenin, s.p. 
 

VÍTKOVICE TESTING CENTER s.r.o. 

Společnost VÍTKOVICE TESTING CENTER s.r.o. patří mezi největší zkušební centra 
v České republice a poskytuje komplexní služby v oblasti zkoušení materiálů a kalibrací. 
Zaměřuje se na ověřování kvality materiálů, polotovarů a výrobků prostřednictvím 
chemických analýz, metalografických zkoušek a mechanického testování, včetně výroby 
zkušebních těles. Součástí jejích činností je rovněž nedestruktivní zkoušení a kalibrace 
měřidel v oborech délky, rovinného úhlu, momentu síly, tvrdosti, teploty a hmotnosti. 



Společnost provozuje dvě akreditované laboratoře – zkušební laboratoř č. 1036 a kalibrační 
laboratoř č. 2285, které jsou akreditovány Českým institutem pro akreditaci dle normy 
ISO/IEC 17025. 

Díky širokému rozsahu poskytovaných služeb, modernímu technickému zázemí a vysoké 
odbornosti personálu si společnost dlouhodobě udržuje výjimečné postavení na českém trhu 
s minimální konkurencí. 

Společnost dlouhodobě poskytuje služby v oblasti zkoušení a kalibrací přibližně 
450 zákazníkům z České republiky i ze zahraničí. 

 

Spojené slévárny, spol. s r.o. 

Společnost Spojené slévárny, spol. s r.o. působí jako slévárna neželezných kovů, primárně 
bronzových a hliníkových odlitků a obrobků. Disponuje vlastním technologickým zázemím 
zahrnujícím modelárnu, slévárnu i obrobnu. 

Výrobní činnost zahrnuje celý proces od konstrukčního návrhu a výroby modelového zařízení 
přes samotné odlévání až po konečné opracování a kontrolu kvality. Díky dlouholeté tradici, 
odbornosti a flexibilitě výroby dokáže společnost efektivně reagovat na individuální 
požadavky zákazníků a dlouhodobě si udržovat pevné postavení v rámci regionálního 
průmyslu. 

Společnost je stabilním dodavatelem pro zákazníky z různých průmyslových odvětví, 
například v oblasti těžby a zpracování nerostných surovin, energetiky a infrastruktury či 
hutnictví. Výrobní portfolio zahrnuje mimo jiné součásti hasicí techniky, kladky, armatury 
a další díly strojů a technologických zařízení. 

Vedle průmyslové výroby spolupracuje společnost také s městy, obcemi a dalšími 
institucemi, pro které realizuje pamětní desky, plakety, busty a další umělecké či 
reprezentativní předměty. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Významné skutečnosti roku 2025 

Impulzem pro další rozvoj skupiny bylo obnovení důvěry bankovních institucí v kvalitu 
projektů, schopnosti vedení a strategické směřování skupiny, což vedlo k opětovnému 
otevření bankovního financování. Po náročném období stabilizace se bankovní domy 
postupně vrátily ke spolupráci se skupinou, což představuje významný milník pro další rozvoj 
celé skupiny. 

Díky tomu skupina VÍTKOVICE, a.s. získala úvěrové rámce a bankovní financování v celkové 
výši 360 mil. Kč, které zásadním způsobem posílily její investiční kapacity. Tyto finanční 
prostředky umožnily nejen zahájit realizaci několika dlouhodobě připravovaných 
nemovitostních projektů, ale současně podpořily rozvoj průmyslových aktivit, včetně 
významné investice ve společnosti VÍTKOVICE HAMMERING a.s., která dále posílila výrobní 
základnu skupiny a její budoucí konkurenceschopnost. 

 

Klíčové investice a projekty roku 2025 

Rezidence Lipový dvůr  

V červnu 2025 byla úspěšně dokončena a zkolaudována rekonstrukce domu č. 6 v rámci 
projektu Rezidence Lipový dvůr. V průběhu roku byla zároveň zahájena příprava projektové 
dokumentace pro stavební povolení zbývajících tří objektů areálu Lipový dvůr, která 
vymezuje technické, urbanistické a provozní řešení projektu a představuje klíčový krok 
směrem k jeho dokončení. 

Současně byla nastavena projektová struktura založená na SPV modelu, v jehož rámci 
vznikly samostatné účelové společnosti určené k majetkovému oddělení projektu, čerpání 
financování a následnému provozu jednotlivých částí rezidenčního celku. Tento přístup 
vytváří jasně definovaný právní a finanční rámec a umožňuje samostatné financování 
projektu bez přímého zatížení ostatních aktivit skupiny. 

Významným milníkem roku 2025 bylo zajištění financování projektu prostřednictvím 20letého 
investičního úvěru u Oberbank AG. Uzavření této dohody poskytuje stabilní finanční základ 
pro realizaci výstavby i následný provoz projektu a potvrzuje jeho ekonomickou udržitelnost. 

Dokončení projektu Rezidence Lipový dvůr (etapa I) je plánováno na rok 2027, kdy vznikne 
ucelený rezidenční komplex s celkovou kapacitou přibližně 120 bytů odpovídající současným 
standardům městského nájemního bydlení a dlouhodobě přispěje k revitalizaci dané lokality. 

 

Projekt parkoviště – Dolní oblast Vítkovice 

V listopadu 2025 byl zahájen projekt modernizace parkovací infrastruktury v Dolní oblasti 
Vítkovice reagující na rostoucí návštěvnost lokality a zvyšující se nároky na kapacitní 
a kvalitní dopravní obslužnost. Součástí projektu je také zavedení zpoplatněného parkování. 

V rámci projektu vznikne 560 nových parkovacích míst, což výrazně zvýší kapacitu území, 
zlepší dopravní organizaci a zkvalitní veřejný prostor. 

Investice ve výši přibližně 18 mil. Kč současně představuje ekonomicky efektivní krok 
s potenciálem vytvořit stabilní a předvídatelný zdroj příjmů s předpokládanou dobou 
návratnosti do čtyř let. 

 

 



VÍTKOVICE HAMMERING a.s. – strategická modernizace výroby 

V září 2025 společnost VÍTKOVICE HAMMERING a.s. úspěšně uvedla do trvalého provozu 
významnou investici do modernizace výrobních technologií v rámcové hodnotě 6 mil. EUR.  

Projekt zahrnoval přemístění a modernizaci kovacího souboru s hydraulickým lisem, instalaci 
nového kovacího manipulátoru a související technologické úpravy. Součástí investice 
nového kovacího lisu o síle 2000 tun je také nová ohřívací pec, která splňuje nejpřísnější 
požadavky zpracování speciálních slitin pro kritické aplikace. 

Modernizace přinesla zvýšení výrobní kapacity, přesnosti a provozní efektivity a posílila 
schopnost společnosti vyrábět produkty z materiálů s vysokou přidanou hodnotou, a to 
zejména speciálních ocelí, titanových a niklových slitin.  

Investiční financování ve výši 3 mil. EUR poskytla společnost Oberbank Leasing, s.r.o. 
formou dlouhodobého desetiletého financování. Současně měla společnost k dispozici 
provozní financování ve výši 3 mil. EUR od Oberbank AG, pobočka Česká republika. 

V listopadu 2025 společnost VÍTKOVICE, a.s. zahájila investici do nové přístupové 
infrastruktury areálu společnosti VÍTKOVICE HAMMERING a.s. Konkrétně se jedná 
o vybudování nového vjezdu, který reaguje na potřebu dlouhodobého zajištění dopravní 
dostupnosti této dceřiné společnosti. Tato investice přispívá ke zvýšení bezpečnosti 
a plynulosti dopravního řešení pro zaměstnance i návštěvníky areálu a současně vytváří 
nezbytné podmínky pro stabilní provoz a další rozvoj průmyslových aktivit společnosti. 

 

Obnova areálu v Krnově po povodních 

V roce 2025 společnost VÍTKOVICE, a.s. uskutečnila rekonstrukci areálu pronajímaného 
společnosti Spojené slévárny, spol. s r.o., který byl významně poškozen při povodních na 
severní Moravě na podzim roku 2024. V souvislosti s touto událostí byla pojišťovnou uznána 
škoda ve výši přibližně 10 mil. Kč, přičemž v průběhu roku bylo společnosti vyplaceno 
pojistné plnění v téměř plné výši. 

Rekonstrukce zahrnuje obnovu oplocení, které bylo z podstatné části nevratně poškozeno, 
úklid areálu po povodních, sanaci budov, vysoušení, opravy omítek i rekonstrukci 
zpevněných ploch. Dokončení všech oprav a rekonstrukčních prací je plánováno v roce 2026. 

 

VÍTKOVICE TESTING CENTER s.r.o. – recertifikace a rozvoj v energetice 

Společnost VÍTKOVICE TESTING CENTER s.r.o. úspěšně absolvovala v roce 2025 
recertifikaci akreditací potvrzujících odbornou způsobilost a vysokou kvalitu poskytovaných 
služeb. Společnost je držitelem osvědčení o akreditaci dle normy ČSN EN ISO/IEC 
17025:2018 pro zkušební laboratoř č. 1036 a kalibrační laboratoř č. 2285, čímž je 
garantována odborná úroveň prováděných zkoušek, měření a kalibrací v širokém spektru 
technických oborů. 

Recertifikace představuje pro společnost VÍTKOVICE TESTING CENTER s.r.o. významný 
faktor  



pro další obchodní rozvoj společnosti, neboť potvrzuje plnění přísných kvalitativních 
požadavků, posiluje důvěryhodnost vůči zákazníkům i partnerům, umožňuje účast ve 
veřejných zakázkách a současně zvyšuje konkurenceschopnost společnosti na trhu. 

V roce 2025 byla zároveň zahájena certifikace u společnosti ÚJV Řež, a. s., což představuje 
významný krok v rozvoji spolupráce se skupinou ČEZ a otevírá nové příležitosti v oblasti 
strategických projektů energetiky. 

 

Změny v majetkových účastech  

V průběhu roku 2025 společnost VÍTKOVICE, a.s., prodala minoritní podíl ve společnosti 
TECHNOVIT a.s. Tento krok byl součástí širší strategie optimalizace portfolia vlastnických 
účastí a umožnil společnosti efektivněji alokovat své zdroje a soustředit se na rozvoj svých 

hlavních aktivit, zejména v oblasti nemovitostního developmentu, energetiky a inženýrských 

služeb. Transakce současně přispěla ke zvýšení transparentnosti a ke zjednodušení 
organizační struktury skupiny. 

 

Prodej majetku  

V průběhu roku 2025 došlo k prodeji vysokých pecí č. 4 a 6 v Dolní oblasti Vítkovice. 
Společnost VÍTKOVICE, a.s. tímto krokem podpořila iniciativu Ministerstva kultury 
zaměřenou na jejich zachování a další smysluplné využití. Objekty nově přešly do vlastnictví 
instituce MUSEum+, která bude zajišťovat jejich další rozvoj. 

Vysoké pece jako významná národní kulturní památka budou postupně transformovány na 
moderní muzeum zaměřené na historii průmyslu a techniky. Tento krok přispívá k ochraně 
industriálního dědictví a posiluje význam Dolní oblasti Vítkovice jako významného kulturního 
a vzdělávacího centra. 

 

Ukončení dlouhodobého nájmu – BIC Ostrava s.r.o. 

Na základě bilaterální dohody ze dne 8. dubna 2025, převzala společnost VÍTKOVICE, a.s. 
k 30. dubnu 2025 do své správy objekty tzv. Červených a Bílých kasáren na ulici Pohraniční 
v Ostravě-Vítkovicích, a to v návaznosti na ukončení dlouhodobého nájemního vztahu se 
společností BIC Ostrava s.r.o. 

Převzetí těchto administrativních budov představuje rozšíření nemovitostního portfolia 
a zároveň příležitost k jejich další transformaci. Objekty se nacházejí v rozvojové lokalitě, 
jejich technický stav však vyžaduje komplexní rekonstrukci. Společnost proto připravuje jejich 
revitalizaci s cílem zajistit jejich budoucí využití v souladu s aktuálními požadavky trhu 
a dalším rozvojem městské části Ostrava-Vítkovice. 

 

 

 

 



Strategický plán společnosti  

Na podzim roku 2025 schválily představenstvo a dozorčí rada společnosti VÍTKOVICE, a.s. 
strategický plán rozvoje na období 2025–2028, který definuje hlavní směry její transformace 
a dalšího růstu.  

Společnost tak vstupuje do období zásadní proměny s cílem přejít od tradičního 
průmyslového modelu k moderní developerské a servisní společnosti. Tento proces bude 
symbolicky završen v roce 2028 při příležitosti výročí 200 let od založení firmy. Hlavním cílem 
je propojit tradici, inovace, udržitelnost a vytvořit moderní prostředí pro život i podnikání 
v Ostravě. 

Vize a strategické směřování 

Vizí společnosti je stát se lídrem v oblasti developmentu a správy nemovitostí v regionu. 
Klíčové činnosti zahrnují realizaci developerských projektů, pronájem nemovitostí, 
poskytování facility služeb a zajištění dodávek energií. Významnou roli hraje rozsáhlý 
majetek společnosti, který slouží jako základ pro další rozvoj i financování projektů. 

Strategie růstu 

Růstová strategie je postavena na efektivním využití majetku, postupném rozvoji projektů 
(např. H2 Distrikt a Městopark) a diverzifikaci příjmů. Společnost si klade za cíl zvýšit podíl 
příjmů ze služeb oproti nájmům, zlepšit využití majetku minimálně o 15 % a dosáhnout 
stabilního růstu tržeb. 

Důležitou oblastí je rozvoj služeb, kde se firma zaměřuje na digitalizaci, efektivní komunikaci 
se zákazníky a komplexní správu nemovitostí prostřednictvím konceptu tzv. All in („Olin 
z Vítkovic“). Ten zahrnuje údržbu, bezpečnost, úklid i energetické služby s důrazem na 
kvalitu a udržitelnost. 

Energetika představuje další pilíř růstu. Od roku 2026 bude rozdělena na provozní 
a rozvojovou část. Společnost plánuje investice do obnovitelných zdrojů energie, včetně 
fotovoltaických elektráren a bateriových úložišť. Očekává se dynamický růst výkonu v této 
oblasti. 

Očekávaný vývoj tržeb 

Oblast (v mil. Kč) 2026 2027 2028 

Nájemné 125 135 160 

Služby 48 58 70 

Energie 60 65 75 

Celkem 233 258 305 

 

Společnost očekává dynamický růst tržeb, které by měly v roce 2028 dosáhnout úrovně 
305 mil. Kč. Hlavními tahouny růstu budou segmenty služeb a energetiky. 

 
 
 
 



Hlavní strategické cíle do roku 2028 

Oblast  Cíl 

Financování Zvýšit podíl příjmů ze služeb na krytí provozních nákladů 

Majetek Zvýšit využití majetku min. o 15 % 

Služby Dosahovat každoročního růstu tržeb min. o 20 % 

Energetika Meziroční růst výkonu cca o 30 % 

Investice Rozvoj projektů (H2 Distrikt, Městopark) 

Dividendová politika Výplata více než 40 % provozního zisku 

  

Strategický plán společnosti VÍTKOVICE, a.s. zároveň vytváří rámec pro strategické řízení 
celé skupiny. V návaznosti na schválené směřování mateřské společnosti budou v 
následujícím období své vlastní strategické plány a rozvojové cíle postupně nastavovat také 
jednotlivé dceřiné společnosti. Tyto strategie budou reflektovat jejich specifické 
podnikatelské oblasti, současně však budou plně sladěny s celkovou vizí, růstovými 
prioritami a dlouhodobým směřováním skupiny VÍTKOVICE, a.s. Cílem je posílit synergii 
mezi společnostmi, zvýšit efektivitu skupinového řízení a podpořit stabilní a koordinovaný 
rozvoj všech segmentů podnikání. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Personální vývoj  

Skupina VÍTKOVICE, a.s. vnímá lidské zdroje jako jeden z klíčových předpokladů své 
prosperity, výkonnosti a dalšího rozvoje. Významným prvkem skupiny je kontinuita 
zaměstnanosti, kdy v jednotlivých společnostech působí zaměstnanci z více generací rodin 
tradičně spjatých se skupinou. Tento mezigenerační prvek přispívá k uchování odborného 
know-how, firemních hodnot a stability pracovního prostředí. 

V roce 2025 byla personální strategie skupiny zaměřena na rozvoj moderního pracovního 
prostředí, podporu otevřené komunikace, systematické vzdělávání zaměstnanců 
a posilování jejich profesního i osobního růstu. Důraz byl kladen také na efektivní nábor, 
adaptaci nových zaměstnanců a posilování funkčnosti pracovních týmů v souladu 
s dlouhodobými strategickými cíli skupiny. 

 

Počet zaměstnanců konsolidačního celku skupiny VÍTKOVICE, a.s.  

Společnost 2023 2024 2025 

VÍTKOVICE, a.s. 57 63 69 

VÍTKOVICE HAMMERING a.s. 87 93 97 

VÍTKOVICE IT SOLUTIONS a.s. 112 110 113 

VÍTKOVICE TESTING CENTER s. r. o. 77 76 73 

Spojené slévárny, spol. s r.o. 34 31 30 

POČET ZAMĚSTNANCŮ CELKEM  367 373 382 

 

Stabilní pracovní prostředí a kvalitní onboarding 

V roce 2025 byl v personální oblasti kladen důraz na kvalitní onboarding nových 
zaměstnanců, jehož cílem je rychlejší zapojení do pracovních týmů, lepší orientace 
v procesech a dosažení plné produktivity v co nejkratším čase. 

Cílem bylo vytváření pracovního prostředí založeného na srozumitelné komunikaci, jasně 
definovaných rolích a vzájemné spolupráci napříč útvary, které podporuje efektivní fungování 
pracovních týmů a jejich schopnost reagovat na měnící se potřeby skupiny. 

 

Rozvoj a vzdělávání zaměstnanců 

Rozvoj zaměstnanců zůstal i nadále jednou z hlavních priorit personální strategie skupiny. 
V průběhu roku pokračovalo odborné i osobnostní vzdělávání zaměstnanců s důrazem na 
rozvoj klíčových kompetencí a adaptaci na nové požadavky trhu. 

Významnou roli sehrávaly zejména online vzdělávací nástroje, které umožňovaly flexibilní 
a efektivní přístup ke školením napříč společnostmi skupiny. Tento model přispíval ke 
sjednocování znalostí, zvyšování kvalifikace a jejich praktickému využití. 

Společnost VÍTKOVICE IT SOLUTIONS a.s. se v roce 2025 zaměřila především na obnovu 
a rozšiřování odborných certifikací v oblasti významných IT produktů, přípravu na certifikaci 



ITIL a další rozvoj jazykových dovedností zaměstnanců prostřednictvím kurzů anglického 
jazyka. 

 

Hodnocení zaměstnanců a výkonnostní řízení 

Ve společnosti VÍTKOVICE, a.s. byl v roce 2025 zaveden systém klíčových ukazatelů 
výkonnosti (KPI), který představuje transparentní nástroj pro hodnocení pracovního výkonu, 
odměňování a profesního rozvoje zaměstnanců. Systém podporuje jasné propojení 
individuálních výsledků s firemními cíli a zároveň zahrnuje vzdělávací cíle zaměřené na 
kontinuální zvyšování odborné kvalifikace. 

 

Spolupráce s absolventy a podpora nové generace  

Skupina VÍTKOVICE, a.s. dlouhodobě rozvíjí spolupráci s nastupující mladou generací 
a aktivně podporuje zapojení absolventů středních a vysokých škol do pracovního procesu. 
V roce 2025 pokračovala účast skupiny na pracovních veletrzích a náborových akcích, jako 
jsou Kariéra+ a Burza práce, které představují důležitý nástroj pro oslovování budoucích 
zaměstnanců. 

Jedním z nástrojů podpory je nastavení pružné pracovní doby umožňující kombinaci 
zaměstnání a studia při získávání praktických zkušeností. Tento přístup zároveň posiluje 
mezigenerační spolupráci, efektivní sdílení zkušeností a přináší nové impulzy pro další rozvoj 
skupiny. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Výzkum a vývoj  

V roce 2025 byla nositelem výzkumně-vývojových aktivit skupiny společnost VÍTKOVICE IT 
SOLUTIONS a.s., která rozvíjela stávající inovační programy a současně zahájila nové 
projekty zaměřené na digitalizaci, automatizaci a využití umělé inteligence v průmyslové 
i bezpečnostní praxi. 

Výzkumné aktivity společnosti reflektují dlouhodobou orientaci skupiny na technologický 
rozvoj, podporu konkurenceschopnosti a implementaci pokročilých řešení s vysokou 
přidanou hodnotou. 

 

Integrace umělé inteligence do systému tísňové komunikace 

V průběhu roku pokračoval projekt zaměřený na praktické ověření integrace umělé 
inteligence pro příjem tísňových volání prostřednictvím hlasového chatbota do systému 
tísňové komunikace 112 a 150 v České republice. 

Společnost se podílela na návrhu technologického a procesního propojení mezi stávající 
infrastrukturou tísňových linek a AI řešením, včetně: 

• identifikace dotčených systémových komponent,  

• návrhu datových toků,  

• vytvoření integračního rozhraní,  

• vývoje supervizorské aplikace pro vyhodnocování kvality AI odbavení komunikace.  

V rámci projektu společnost působila jako spoluřešitel společně s akademickými 
i technologickými partnery, mezi které patří VŠB – Technická univerzita Ostrava, VUT Brno, 
Born Digital s.r.o. a SpeechTech s.r.o. 

Celkové uznatelné náklady projektu dosáhly 5,6 mil. Kč. Projekt byl dokončen v říjnu 2025 
a následně vstoupil do fáze závěrečného vyhodnocení. 

 

Gantry – inteligentní portálový manipulátor nové generace 

V roce 2025 byl zahájen projekt „Gantry – Portálový manipulátor“ zaměřený na vývoj 
inovativního automatizovaného manipulačního systému pro horizontální sklady, který 
kombinuje: 

• umělou inteligenci,  

• strojové vidění,  

• prediktivní diagnostiku,  

• modulární architekturu.  

Vyvíjené řešení přináší významné zvýšení efektivity skladových operací, vyšší bezpečnost 
provozu a optimalizaci energetické náročnosti.  

Předpokládané celkové náklady činí 25,9 mil. Kč, s plánovaným dokončením v červnu 2028. 

 

 

 

 



Machine vision a AI pro výrobu vodíkových tlakových nádob 

Další významnou iniciativou roku 2025 bylo zahájení projektu zaměřeného na výzkum 
technologie machine vision s využitím umělé inteligence pro výrobu vodíkových tlakových 
nádob. 

 

Projekt se soustředí na vývoj pokročilého systému vizuální inspekce výrobních nástrojů 
a finálních produktů v metalurgickém provozu, který umožní: 

• detekci výrobních vad v reálném čase, 

• predikci možných poruch, 

• snížení zmetkovitosti, 

• zvýšení energetické efektivity, 

• integraci do výrobního informačního systému MES. 

Výsledkem bude pilotní poloprovozní řešení s potenciálem následného komerčního využití. 

Celkové náklady projektu jsou odhadovány na 22,8 mil. Kč, přičemž jeho dokončení je 
plánováno na červen 2028. 

 

Strategický význam výzkumu a vývoje 

Výzkumné a vývojové aktivity skupiny VÍTKOVICE, a.s. v roce 2025 potvrzují orientaci na 
moderní technologie, digitální transformaci a implementaci inovací s praktickým 
průmyslovým dopadem. Realizované projekty posilují technologickou soběstačnost skupiny, 
podporují rozvoj nových obchodních příležitostí a vytvářejí pevný základ pro budoucí růst 
v oblastech automatizace, bezpečnosti a pokročilé výroby. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ochrana životního prostředí  

Odpovědný přístup k ochraně životního prostředí je nedílnou součástí strategie skupiny 
VÍTKOVICE, a.s. a jejích společností. Environmentální aspekty jsou plně integrovány do 
řízení provozních činností s důrazem na prevenci negativních dopadů, dodržování 
legislativních požadavků a průběžné zlepšování environmentální výkonnosti. 

Skupina zároveň aktivně přispívá k obnově a revitalizaci historicky zatížených průmyslových 
lokalit, zejména v areálech bývalé hutní výroby v Ostravě-Vítkovicích, a tím podporuje jejich 
dlouhodobě udržitelnou transformaci. 

 

Environmentální management 

Společnosti ve skupině uplatňují zavedené systémy environmentálního managementu, 
zejména v souladu s normou ISO 14001. Tyto systémy jsou pravidelně auditovány 
a certifikovány nezávislými orgány, přičemž v roce 2025 byla potvrzena jejich funkčnost 
a shoda s požadavky normy. 

 

Ochrana ovzduší a emise 

Společnosti VÍTKOVICE HAMMERING a.s. a Spojené slévárny, spol. s r.o. provozují zdroje 
znečišťování ovzduší v souladu s platnou legislativou.  

Společnost VÍTKOVICE HAMMERING a.s. v roce 2025 evidovala emise ve sledovaných 
ukazatelích (CO, NOx a TZL), přičemž všechna měření prokázala soulad se stanovenými 
emisními limity.  

Rovněž ve společnosti Spojené slévárny, spol. s r.o. jsou pravidelně prováděna autorizovaná 
emisní měření, která potvrzují plnění všech zákonných požadavků. 

 

Ochrana vod a vodní hospodářství 

Hospodaření s vodami je ve skupině řízeno v souladu s příslušnou legislativou a schválenými 
havarijními plány pro nakládání s vodohospodářsky závadnými látkami. Tyto plány jsou 
pravidelně aktualizovány a schvalovány příslušnými orgány. 

Kvalita odpadních vod je systematicky monitorována prostřednictvím akreditovaných 
laboratoří, čímž je zajištěna vysoká úroveň kontroly a transparentnosti environmentálních 
dopadů. 

 

Nakládání s odpady a chemickými látkami 

Nakládání s odpady probíhá v souladu s platnou legislativou a je zajišťováno prostřednictvím 
oprávněných a certifikovaných externích subjektů. Důraz je kladen na třídění, recyklaci a 
odpovědné předávání odpadů k dalšímu využití či odstranění. 

Nakládání s chemickými látkami probíhá v souladu s evropskou i národní legislativou (včetně 
REACH), přičemž dotčené společnosti nejsou v případech, kde to není relevantní, povinny 
registrace vybraných látek. 

 



Revitalizace a sanace ekologických zátěží 

Významnou součástí environmentálních aktivit skupiny je dlouhodobá sanace ekologických 
zátěží vzniklých v důsledku dřívější průmyslové činnosti. 

V roce 2025 pokračovaly rozsáhlé sanační projekty v areálech Ostravy-Vítkovic, především 
na území Dolní a Horní oblasti, včetně sanace podzemních vod a přípravy dalších etap 
odstraňování starých ekologických kontaminací. Současně byla dokončena projektová 
dokumentace pro sanaci lokality bývalé Divize 500, jejíž realizace je plánována v 
následujících letech. 

Sanační práce jsou financovány v rámci dlouhodobých smluvních rámců určených pro 
ekologickou revitalizaci území a představují klíčový nástroj postupné přeměny území 
směrem k jejich novému využití. 

 

Environmentální stabilita 

Skupina důsledně plní veškeré legislativní požadavky v oblasti ochrany životního prostředí. 
Rok 2025 byl z pohledu skupiny VÍTKOVICE, a.s. ve všech sledovaných environmentálních 
oblastech stabilní, ve společnostech skupiny nebyly evidovány žádné závažné havárie s 
dopadem na životní prostředí ani uloženy sankce ze strany kontrolních orgánů. 

Skupina pokračovala v systematickém řízení environmentálních dopadů a realizaci 
dlouhodobých sanačních a zlepšujících projektů. 

 

I S O   C E R T I F I K A C E    

Společnost Certifikáty v roce 2025 

VÍTKOVICE, a.s. 

ISO 9001:2015 

ISO 14001:2015 

ISO 41001:2018 

VÍTKOVICE IT SOLUTIONS a.s. 

ISO 9001:2015 

ISO 14001:2015 

ISO/IEC 27001:2022 

ISO/IEC 20000-1:2018 

VÍTKOVICE TESTING CENTER s. r. o. ISO/IEC 17025:2018 

VÍTKOVICE HAMMERING a.s. 

ISO 9001:2015 

ISO 9100:2018  

ISO 14001:2015 

ISO 45001:2018 

Spojené slévárny, spol. s r.o. ISO 9001:2015 



 

Následné události po datu účetní závěrky 

Leden 2026 

Rozvoj nového segmentu – tlakové lahve 

Na počátku roku 2026 zahájila společnost VÍTKOVICE, a.s. přípravné práce na rozvoji 
nového obchodního modelu zaměřeného na prodej tlakových lahví plněných technickými 
plyny a distribuci prázdných lahví. Projekt vychází z efektivního využití kapacit stávající 
plnírny technických plynů, která umožňuje zajištění výroby, kontrolu kvality i plnou 
dohledatelnost procesu plnění v rámci interní infrastruktury společnosti. 

V dubnu 2026 byl k tomuto záměru předložen business plán ke schválení představenstvu 
a dozorčí radě. Projekt je koncipován jako dlouhodobý a stabilní zdroj příjmů a představuje 
významný krok v diverzifikaci podnikatelského portfolia. 

Nový segment navazuje na existující zázemí společnosti, včetně skladovacích kapacit, 
specializovaného personálu a technologického vybavení. Tyto předpoklady přispívají 
k vysoké ekonomické efektivitě projektu a minimalizují potřebu dodatečných investic. 

Současně probíhá příprava významných smluvních vztahů a logistického modelu distribuce. 
Distribuční strategie počítá s postupnou expanzí – od počátečního zaměření na Moravu po 
následné rozšíření do Čech. Klíčovými logistickými uzly budou Ostrava a Ústí nad Labem, 
doplněné sítí regionálních distribučních center v rámci celé České republiky.  

 

 

Únor 2026 

Projekt sanace bývalé divize D500  

V únoru 2026 nabylo právní moci stavební povolení pro projekt sanace bývalé divize D500. 
Tento projekt představuje klíčovou ekologickou i strategickou iniciativu společnosti 
VÍTKOVICE, a.s. Cílem je odstranění historických ekologických zátěží a příprava území pro 
jeho budoucí rozvoj, a to zejména v návaznosti na plánované projekty Městopark a Nová 
vítkovická čtvrť. 

Projekt je realizován ve spolupráci s Ministerstvem financí České republiky na základě 
ekologické smlouvy a představuje zásadní předpoklad pro revitalizaci území. 

Realizace sanace umožní bezpečné a udržitelné využití lokality pro rezidenční, komerční i 
veřejné účely a významně přispěje k naplnění dlouhodobé strategie společnosti v oblasti 
transformace území a zvyšování hodnoty majetku. 

 

Projekt FVE Jídelna Open  

Společnost VÍTKOVICE, a.s. v únoru 2026 úspěšně dokončila svůj první projekt fotovoltaické 
elektrárny (FVE) doplněný o bateriové úložiště o instalovaném výkonu 100 kW. Projekt je 
součástí celkové strategie společnosti zaměřené na snižování energetické náročnosti budov 
a současně přispívá k zatraktivnění nemovitostí pro nájemce. Realizace tohoto řešení 
podporuje efektivnější hospodaření s energiemi a posiluje udržitelný rozvoj společnosti. 

 



 

VÍTKOVICE TESTING CENTER s.r.o. – získání statusu kvalifikovaného 
dodavatele ÚJV Řež, a.s. 

Společnost VÍTKOVICE TESTING CENTER s.r.o. byla v únoru 2026 na základě úspěšně 
absolvovaného auditu potvrzena jako kvalifikovaný dodavatel společnosti ÚJV Řež, a.s. Tato 
skutečnost dokládá dlouhodobou schopnost společnosti plnit přísné požadavky na kvalitu 
poskytovaných služeb v rozsahu činnosti zkušební laboratoře, včetně výroby zkušebních 
těles a související dokumentace. Toto potvrzení navazuje na systém řízení kvality a odborné 
způsobilosti společnosti, který byl prokázán zejména akreditacemi a jejich recertifikací 
realizovanou v roce 2025. 

 

 

Duben 2026 

Zprovoznění vjezdu do areálu společnosti VITKOVICE HAMMERING a.s. 

V dubnu 2026 byla dokončena a uvedena do provozu investice do nového vjezdu do areálu 
společnosti VÍTKOVICE HAMMERING a.s. 

Projekt představuje významné posílení dopravní infrastruktury a zajištění dlouhodobé 
dostupnosti areálu. Součástí realizace bylo také uzavření dlouhodobé nájemní smlouvy, 
která zajišťuje návratnost investice v horizontu přibližně deseti let. 

Technické řešení bylo navrženo s důrazem na dlouhou životnost v řádu několika desetiletí, 
což zvyšuje celkovou hodnotu a udržitelnost investice. Nový vjezd přispívá ke zvýšení 
bezpečnosti, plynulosti dopravy a vytváří vhodné podmínky pro další rozvoj průmyslového 
areálu. 

 

 

Květen 2026 

Zkušební provoz parkoviště – etapa I 

V květnu 2026 byl zahájen zkušební provoz první etapy parkoviště v Dolní oblasti Vítkovice, 
které bude nabízet kapacitu 560 parkovacích míst a významně přispěje ke zlepšení dopravní 
obslužnosti lokality a organizaci dopravy území. 

Realizovaná investice naplňuje očekávání jak z hlediska funkčnosti, tak i ekonomického 
přínosu. Bude stabilním zdrojem příjmů a zároveň podpoří další rozvoj a atraktivitu Dolní 
oblasti Vítkovice, která patří mezi nejnavštěvovanější turistické destinace v České republice. 
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